
Муниципальное общеобразовательное учреждение Белогородская средняя 

общеобразовательная школа 
 

Концепция по формированию ценностных ориентаций обучающихся. 
 

Концептуальные по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

понимается нами как система взглядов, идей, принципов, философско-педагогических и 

психолого- педагогических оснований, определяющих сущность школьной 

образовательной среды, условия которой способствуют формированию и развитию 

ценностных ориентаций как ресурса повышения качества образования в контексте 

реализации ФГОС. 

Рассматривая концептуальные основы формирования ценностных ориентаций, мы 

выделяем суть ценностей: в ценностных ориентациях аккумулируются весь жизненный 

опыт, накопленный личностью в ее индивидуальном развитии, все следы внешних 

воздействий со стороны природы и общества. В соответствии с этим принципом 

ценностные ориентации, усваиваемые в ходе формирования личности, служат для 

индивида своеобразным эталоном, с которым он постоянно сопоставляет свои 

собственные интересы и личные склонности, возникающие потребности и актуальное 

поведение. Формирование и развитие ценностных ориентаций – это сложный 

многоступенчатый процесс, зависимый, в частности, от возраста индивида. В своей 

многогранной деятельности школа оказывает влияние на формирование у детей 

мировоззрения, отношения к окружающей действительности, жизненной перспективы, 

т.е. на систему ценностных ориентаций и раскрывает ученикам личностную значимость 

тех или иных областей жизни, формируя мотивационно-потребностную сферу их 

личности. В школе закладываются основы ценностных ориентаций учеников, которые 

определяют их основные мотивы устремлений и поведения, оказывая влияние на все 

сферы их жизнедеятельности. 

 

Концептуальную основу уклада школьной жизни определяют следующие 

принципы: 

 

 Принцип ориентации на идеал. Воспитание всегда ориентировано на определѐнный 

идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и 

самовоспитания, духовно нравственного развития личности. Воспитательный идеал 

поддерживает внутреннее (смысловое, содержательное, процессуальное) единство 

уклада школьной жизни, обеспечивает возможность согласования деятельности 

различных субъектов воспитания и социализации. 

 Аксиологический принцип. Ценности определяют основное содержание духовно 

нравственного развития и воспитания личности школьника. Их отбор среди 

огромного количества ценностей (общечеловеческих, религиозных, этнических, 

общественных, корпоративных) происходит на основе национального 

воспитательного идеала, который, в свою очередь, раскрывается в этой системе 

ценностей. 

 Принцип следования нравственному примеру. Следование примеру — ведущий 

метод нравственного воспитания. Пример — это возможная модель выстраивания 



отношений ребѐнка с другими людьми и с самим собой, образец ценностного 

выбора, совершѐнного значимым другим. Содержание учебного процесса, 

внеучебной и внешкольной деятельности наполнено примерами нравственного 

поведения. Особое значение для духовно - нравственного развития обучающегося 

имеет пример учителя. 

 Принцип идентификации (персонификации). Идентификация — устойчивое 

отождествление себя со значимым другим, стремление быть похожим на него. 

Персонифицированные идеалы являются действенными средствами нравственного 

воспитания ребѐнка. 

 Принцип диалогического общения. В формировании ценностных отношений 

большую роль играет диалогическое общение школьников со сверстниками, 

родителями, учителями и другими значимыми взрослыми. Диалог предполагает 

признания и безусловного уважения права обучающихся свободно выражать и 

сознательно присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. Диалог не 

допускает сведения нравственного воспитания к морализаторству и монологической 

проповеди. Выработка личностью собственной системы ценностей невозможны вне 

диалогического общения со значимым другим. 

 Принцип полисубъектности воспитания. Школьники включѐны в различные виды 

социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 

присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие 

установки. Уклад школьной жизни предусматривает, что деятельность различных 

субъектов духовно нравственного развития и воспитания при ведущей роли 

образовательного учреждения должна быть по возможности согласована. Механизмы 

реализации этой идеи определены как национальный воспитательный идеал и 

система базовых национальных ценностей, разделяемых всеми субъектами развития и 

воспитания обучающихся. 

 Принцип системно-деятельностной организации воспитания. Воспитание, 

направленное на духовно нравственное развитие обучающихся и поддерживаемое 

укладом школьной жизни, включает в себя организацию учебной, внеучебной, 

внешкольной, в том числе общественно-полезной, деятельности школьников. 

Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется 

на основе ценностного поля школы и базовых национальных ценностей. 

Главным условием проектирования образовательной среды является соответствие 

федеральному государственному образовательному стандарту в части национального 

воспитательного идеала, системы базовых национальных ценностей, а также 

основных направлений воспитания и социализации, сформулированных в ФГОС. 

«Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации». 

Исходя их этого, приоритетами воспитательной деятельности в системе 

образования являются: 

 формирование осознания безусловной ценности других людей, ценности 



человеческой жизни, толерантного отношения к людям и окружающему миру, 

внутреннего и внешнего непринятия действий и влияний, представляющих угрозу 

жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, 

умения им противодействовать; 

 социально-педагогическая поддержка готовности и способности к духовному 

развитию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-

ответственному поведению, развитию совести, способности давать нравственную 

самооценку поступкам; 

 воспитание семейной культуры: осознание безусловной ценности семьи как 

первоосновы принадлежности к Отечеству; понимание и поддержание таких 

нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, 

забота о младших и старших, ответственность за другого человека; 

 патриотическое воспитание: принятие личностью базовых национальных 

ценностей, национальных духовных традиций, готовность к укреплению 

национальной безопасности; знание и уважение истории семьи, родного села, города, 

области; понимание ценности и значения грамотного владения русским языком; 

 формирование культуры межнациональных отношений, уважение к 

представителям иных культур и национальностей, понимание мира как единства в 

многообразии проявлений; 

 трудовое воспитание: развитие трудовой этики, уважения к результатам труда; 

мотивация творчества и созидания, готовность и способность к непрерывному 

образованию; профессиональная ориентация. 

       В проектировании воспитательного аспекта образовательной среды лежат идеи: 

 личностный подход в воспитании. Признание личности развивающего человека в 

качестве высшей социальной ценности, учет уникальности и своеобразия каждого 

ребенка. 

 единство воспитания, общения и развития - важнейшее условие формирования 

целостной личности. 

 организация учащихся как основа воспитательного процесса. 

 гуманизация межличностных идейной и эмоциональной насыщенности 

жизнедеятельности отношений: "ученик - ученик", "ученик - педагог", "педагог - 

родители", в целях создания комфортных отношений, в которых растущая личность 

чувствует себя защищенной, нужной, значимой. 

 эстетическая организация среды - важнейшее условие повышения  эффективности 

воспитания. 

 средовый подход в воспитании. Создание таких альтернативных условий жизни 

обучающихся, которые давали бы им возможность адекватно оценивать среду, 

выработать у них правильное отношение к ней. 

               Образовательная среда, являясь подсистемой социокультурной среды, 

объединяет как минимум две содержательные характеристики: 

 характеристика образования как сферы социальной жизни 

 характеристика среды как фактора образования 

                Первая характеристика позволяет рассматривать образование через призму 



конкретных социальных институтов со всеми «вмененными» этим институтам функциями 

– адаптацией, социализацией, трансляцией и освоением большого объема информации 

посредством межличностного общения. Однако цель образовательных институтов 

состоит не в создании идеальных условий для ребенка, предполагающих свободную от 

любых конфликтов окружающую среду, а в обеспечении разносторонней 

подготовленности подрастающего поколения к вступлению во взрослую жизнь. 

 

Системные задачи, решение которых позволит реализовать формирование ценностных 

ориентаций обучающихся 

Задачи Направления деятельности 

по реализации задач 
Результат (подтверждение 

выполнения задач) 

Выявить  совокуп- 

ность теоретико- 

методологических 

предпосылок фор- 

мирования   цен- 

ностных  ориента- 

ций школьников на 

разных возрастных 

этапах 

1. Включить в план работы МО 

изучение достижений 

психолого-педагогической 

науки по вопросам ценностных 

ориентаций. 

2. Включить в  изучение 

психолого-педагогической 

литературы  следующие 

вопросы: 

 Понятие, структура 

ценностных ориентаций  

 Особенности ценностных 

ориентаций на разных 

возрастных этапах 

 Методики исследования 

ценностных ориентаций  обу-

ся общеобразовательных 

организаций 

 факторы, влияющие на 

формирование ценностных 

ориентаций школьников 

общеобразовательных 

организаций 

 Психологическая основа 

ценностной ориентации 

личности 

3. Организация инструктивных 

совещаний, семинаров по 

освоению на теоритическом 

уровне актуальных вопросов 

относительно формирования 

ценностных ориентаций 

школьников. 

4. Провести систематизацию и 

обобщение  изученного 

теоретического материала по 

проблеме формирования 

ценностных ориентаций 

Теоретические знания 

педагогов о сути и структуре 

ценностных ориентаций, о 

классификации ценностей, о 

формировании ценностных 

ориентаций на разных возрастных 

этапах, о теоретико - 

методологических основах 

исследования ценностных 

ориентаций и т.д. педагоги 

демонстрируют в ходе обсуждения 

этих вопросов при организации 

круглых столов, а также при 

анкетировании (разработка анкет, 

направленных на определение 

уровня владения теоретическими 

знаниями осуществляется 

председателями МО или 

привлеченными специалистами) 

 

Наличие  обобщенного 

теоретического материала по 

вопросу формирования 

ценностных ориентаций. 



Определить педа- 

гогические условия 

формирования цен- 

ностных  ориента- 

ций в культурно- 

образовательной 

среде школы 

1.Проведение анализа 

внутришкольных факторов, 

влияющих на ценностные 

ориентации школьников. 

2.Определение  направлений 

деятельности    субъектов 

культурно-образовательной 

среды школы по   созданию 

условий  для формирования 

ценностных   ориентаций 

школьников. 

3.Выделение перечня 

приоритетных ценностей для 

каждого возрастного этапа 

обучающихся. 

4.Включение в систему работы 

культурно-образовательных 

проектов, предполагающих 

обращение к  культурным 

ценностям  общества и 

способствующих  развитию 

ценностных ориентаций. 

5.Расширение возможности 

образовательной среды для 

интеграции школы и социума с 

учетом данных социокуль- 

турного анализа и мониторинга 

образовательных потребностей 

субъектов данной деятельности; 

6. Определение   педагогами 

технологий          включения 

школьников в общественную, 

социальную   и   культурную 

жизнь школы, создавая условия 

для формирования    навыков 

сотрудничества  со     сверстни- 

ками  и взрослыми    и для 

индивидуального             и 

гуманистического развития. 

7.Включение   в      образова- 

тельную деятельность методы и 

приемы,  направленные  на 

формирование     ценностной 

составляющей   в     структуре 

личности обучающихся. 

8.Организация   в      образова- 

тельной   среде         школы 

деятельности, направленной на 

творческую   самореализацию 

обучающихся. 

9. Проектирование в 

образовательной среде условий, 

 Наличие аналитического 
материала относительно 

факторов, влияющих на 

ценностные  ориентации 

школьников. 

2.Перечень направлений 

деятельности администрации, 

педагогов,  психологов, 

родителей по созданию условий 

для формирования ценностных 

  ориентаций 

школьников. 

 Наличие системы работы с 

приоритерными ценностями 

Наличие мониторинга 

образовательных потребг в 

образовательной и рабочих 

программах. 

 Организация проектной и 

исследовательской деятельности с 

включением тематики 

культурно- образовательных 

проектов. 

 Наличие  мониторинга 

образовательных   потребностей 

и плана мероприятий по 

использованию возможностей 

социума для  реализации 

образовательных потребностей 

обучающими. 

 Аналитическая справка 

относительно  развития 

навыков сотрудничества и 

ценностных ориентаций 

средствами включения 

школьников в общественную, 

социальную и культурную жизнь 

школы. 

 Аналитическая справка по 

результатам ВСОКО об 

использовании методов и приемов 

в образовательной деятельности в 

части формирования ценностных 

ориентаций. 

 Наличие в общешкольном плане

деятельности, направленной на 

творческую самореализацию 

обучающихся и анализ этой 

деятельности 

 Наличие в      структуре 



 при которых традиции школы 

влияют на формирование 

ценностных ориентаций 

школьников. 

аналитического материала о 

реализации традиционных 

мероприятий информации о 

влиянии традиций: 

 на общие нормы поведения; 

 творческую самореализацию; 

 на выработку умений и привычек 

нравственного поведения; 

 на воспитание культа.знаний, 

культа интеллигентности, личной 

ответственности 

Определить крите- 

рии, показатели и 

методику диагнос- 

тики уровней сфо- 

мированности цен- 

ностных ориента- 

ций обучающихся 

разных возрастных 

групп. 

1. Формирование   рабочей 

группы по     разработке 

критериев   и    показатели 

проявления  у   обучающихся 

ценностных ориентаций. 

2.Определение инструментария, 

который     характеризует 

показатели    и     критерии 

проявления       ценностных 

ориентаций. 

3. Организация работы по 

выделению ведущих ценностей 

у обучающихся разных 

возрастных групп. 

4. Проведение семинаров, 

инструктивных совещаний для 

педагогов по вопросам 

выявления ценностных 

ориентаций на разных 

возрастных этапах. 

5. Формирование банка 

диагностических методик по 

вопросам выявления 

ценностных ориентаций на 

разных возрастных этапах. 

1. Сформирована рабочая 

группа, наличие плана работы. 

 

2.Выделены  критерии, 

показатели и инструментарий 

проявления ценностных 

ориентаций на разных возрастных 

этапах. 

 

3.Начата работа  по 

формированию   банка 

диагностических методик по 

вопросам  выявления 

ценностных ориентаций 

обучающихся на разных возрастных 

этапах 

Разработать мето- 

дические рекомен- 

дации по формиро- 

ванию ценностных 

ориентаций обуча- 

ющихся в культур- 

но-образовательной 

среде школы. 

1. Определение  рабочей 

группы для разработки 

методических 

рекомендаций. 

2. Определение нормативно- 

правовой основы по 

тематике разрабатываемых 

рекомендаций. 

3. Определение структуры и 

содержания методических 

рекомендаций. 

4. Составление плана работы 

по подготовке методических 

 

1. Наличие приказа о составе 

рабочей группы для разработки 

методических рекомендаций. 

2. Наличие плана работы по 

подготовке методических 

рекомендаций. 

3. Наличие методических 

рекомендаций по вопросу 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся в 



 рекомендаций и 

ответственных за 

реализацию каждого пункта 

плана. 

5. Проведение презентации 

методических рекомендаций 

педагогическому 

коллективу 

культурно-образовательной 

среде школы. 

Организовать рабо- 

ту по проведению 

мониторинга ценн- 

остных предпоч- 

тений школьников 

1. Определение участников 

мониторинговых исследо- 

ваний. 

2. Определение периодич- 

ности и сроков 

мониторинговых исследо- 

ваний 

3. Определение методов сбора 

и обработки информации. 

4. Определение целей и 

основных показателей и 

критериев. 

5. Проведение мониторинга. 

6. Определение формы 

оформления  (схема, 

таблица, диаграмма, 

аналитический материал), 

мониторинга   и 

использование  его 

данных(принятие управ- 

ленческих решений, 

планирование работы и др.) 

1. Наличие в плане работы сроков

проведения мониторинга. 

2. Наличие показателей и 

критериев мониторинга. 

3. Наличие аналитического 

материала по результатам 

мониторинга. 

 

 

                       Ресурсное обеспечение формирования ценностных ориентаций обучающихся  

школы. 

 

Нормативно - правовое обеспечение включает: 

1. Формирование     пакета документов 

регламентирующих организация образовательной деятельности по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся (ОП НОО и ОП ООО,ОП СОО Положение о 

мониторинге, ВШК и др.) 

2. Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и 

поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического 

самоуправления. 

 

Программно-методическое обеспечение подразумевает: 

 

1. Формирование банка диагностических и технологических техник для внедрения в 

практику учебной деятельности школьников и профессиональной деятельности учителей методов 

и приемов, направленных на формирование ценностных ориентаций; 



 

2. Создание календарно-тематических планов проведения обучающих и воспитывающих 

мероприятий, включающих формирование ценностных ориентаций; 

 
Информационное обеспечение заключается в информировании социума о 

характере преобразований в Школе. 

Одним из направлений развития Школы является совершенствование информационного 

обеспечения образовательного учреждения. Школа имеет свой сайт в Интернете, который является 

представительством школы в глобальной сети, также активно функционирует электронная почта. 

Кроме того, 100% рабочих мест педагогов обеспечены ПК и доступом в Интернет, практически 

все педагоги имеют ПК дома. В школе активно применяются информационно-коммуникационные 

технологии, осуществляется работа над развитием ИКТ-компетентности педагогов, курсы 

компьютерной грамотности прошли 100% педагогов. 

Основу мотивационного обеспечения составляют: 

1. Стимулирование деятельности учителей, реализующих задачи Программы развития; 

2. Усиление работы с учениками и их родителями по разъяснению важности 

формирования ценностных ориентаций, направленных на успешность личности обучающихся. 

Кадровое обеспечение основывается на: 

 

1. Повышении профессиональной квалификации педагогических работников в очном и 

дистанционном режиме; 

2. Подборе и расстановке педагогических кадров для реализации основных положений  

развития. 

 

Профессиональные умения педагога  по формированию ценностных ориентаций 

обучающихся 

Задача педагогов – содействовать осознанию жизни как ценности, способствовать 

повышению личностной значимости школьника, создавать творческую среду для формирования 

жизненной позиции школьников, развивать готовность к осознанному выбору и ответственности 

за свой выбор. 

Развитие школьника как субъекта ценностных отношений ориентировано на «вертикаль 

смыслов», в которой выделяются ценности: ситуативные, личностно-смысловые образования и 

система личностных ценностей; по уровню – прагматический, эгоцентрический, 

группоцентрический, нравственно-ценностный и духовный. 

В результате у школьников формируется: 

- отношение к человеку как ценности; 

- отношение к жизни как ценности; 

- отношение к деятельности как ценности; 

- отношение к обществу как ценности; 

- отношение к природе как ценности 

Технология формирования ценностных ориентаций включает            следующие профессиональные 

умения педагога: 

- ценностное восприятие окружающего мира, т.е. умение видеть  ценности; 

- интерпретация поведения детей с позиции ценностей; 



- предъявление ценности детям; 

- осмысление жизни с позиции ценностей; 

- диагностика ценностных предпочтений. 

Выделяют следующие возможности участия педагога в процессе формирования ценностей: 

 личностное влияние педагога; 

 ценностный диалог; 

 погружение в ценностную среду; 

 специальное конструирование ценностных ситуаций для проживания и 

осознания; 

 создание ситуации ценностного выбора. 

Известно, что социально-психологический климат урока полностью зависит от меры 

принятия ценности Человека и всей системы ценностей гуманистической культуры. 

Привнесенные в урок ценности порождают невидимое поведенческое поле, решительным 

образом влияющее на каждого. На уроках постоянно возникают моменты, которые могли бы 

вызвать проживание ценности, ибо жизнь таит в себе всю совокупность наивысших ценностей 

жизни. Педагог может поставить ценностные акценты (только акценты, а не нравоучительные 

беседы) на изучаемом предмете. 

Личность педагога, система его ценностных ориентаций – начало начал работы по 

формированию ценностных ориентаций. Ведь каковы ценности человека – таков стиль общения 

с окружающими, его поступки и поведение в значимых ситуациях. Личные ценности педагога 

определяют характер его взаимоотношений с воспитанниками, отбор предметного содержания 

(или постановку воспитательных задач), привлечение к работе тех или иных технологий, 

методов, приемов. 

 

Планирование повышения квалификации педагогов в разных формах 

 

 Сформировать банк данных организаций, предлагающих повышение квалификации педагогов в 

разных формах по различным образовательным программам. 

 Повышение квалификации не реже одного раза в три года. 

 Создание условий для ведения постоянной методической поддержки, получения оперативных 

консультаций по возникающим вопросам, использования инновационного опыта других 

образовательных учреждений, учитывая интересы и возможности педагогов. 

 Организовать систему методического сопровождения педагогических работников школы, 

направленную на формирование потребности качественного обновления повышения 

профессиональной компетентности педагогов и руководителей, обновления его содержания и 

форм: 

- краткосрочные (каникулярные) курсы для педагогов, работающих по какой-либо общей 

проблеме; 

- краткосрочные (каникулярные) курсы для педагогического                             коллектива; 

- дистанционное обучение; 

- обучение по индивидуальному маршруту; 

-  Интернет – форумы, конкурсы, ЧАТЫ; 

- фестиваль открытых уроков; 



- методические семинары, семинары-практикумы; 

- методические дни, недели в школе; 

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

 Создать условия для прогнозирования, организации и осуществления работы по повышению 

профессионального мастерства педагогов, изучение их образовательных потребностей через: 

- диагностирование (составление диагностических карт школы, которые содержат 

проблемные вопросы, темы, модули для каждого педагога); 

- индивидуальное собеседование; 

- изучение адресных заявок, содержащих индивидуальные запросы по актуальным 

проблемам образования и управления; 

- систематизацию и анализ выявленных проблем–запросов         педагогов; 

- составление развернутого поименного списка социального заказа и его реализация. 

Результатом изменения участия педагогов в повышении квалификации, повышения 

ответственности за её результаты станет гибко изменяющаяся в зависимости от интересов 

педагогов, а значит - от образовательных потребностей детей система персонифицированного 

повышения квалификации педагогических работников школы в разных формах. 

Материально-техническое обеспечение заключается в совершенствовании оснащения 

учебных кабинетов, пополнении библиотечного фонда, создании и развитии школьного 

медиацентра. 

Важнейшим компонентом материально-технического обеспечения Программы развития 

Школы является периодическая модернизация имеющихся средств компьютерной техники, 

демонстрационного оборудования. 

Риски, их влияние и минимизация. 

 

В ходе деятельности допустимы   риски и неопределенности. 

Прогностическое моделирование позволяет не только компенсировать прогнозируемые 

риски, но и предусмотреть определенные меры, обеспечивающие безопасность проектных 

действий. 

 

 Риски Меры для минимизации 

 Несоответствие представлений 

у определенного числа педаго- 

гов о ценностных ориентациях 

конкретных обучающихся и 

актуальных ценностях у детей 

на разных возрастных этапах 

1. Исследование ценностных ориентаций 

обучающихся. 

2. Организация семинаров, индивидуальных 

консультаций для педагогов по вопросам 

формирования и развития ценностных ориентаций 

на разных возрастных этапах 



 Недостаточный уровень 

владения педагогами 

теоретическими знаниями и 

практическими умениями по 

вопросу формирования 

ценностных ориентаций у 

обучающихся 

1. Оказание информационной, методической 

поддержки педагогам по вопросам формирования 

ценностных ориентаций в урочной деятельности. 

2. Организация обучающих семинаров, мастер –

классов по вопросам выделения ценностной 

составляющей в предметном содержании. 

3.  Оказание  консультационной и 

методической поддержки по вопросу проведения 

мониторинга ценностных ориентаций обучающихся. 

 Недостаточное привлечение 

потенциала внеурочной 

деятельности для 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся 

1. Анализ ресурсов внеурочной 

деятельности для формирования ценностных 

ориентаций. 

2. Оказание адресной методической поддержки 

классным руководителям и педагогам 

дополнительного образования по вопроса 

формирования ценностных ориентаций 

обучающихся 
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